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Rowne Szanse

Grupie Electra zalezy na dostepnosci oraz stworzeniu roéwnych szans dla wszystkich
czlonkéw naszej spotecznosci. Wierzymy w pokonywanie barier w celu zbudowania
przyjaznej i rodzinnej firmy, ktéra promuje aktywna wspoétprace wszystkich jej cztonkéw.

Wierzymy, ze sukces kazdej firmy opiera sie na doswiadczeniu i umiejetnosciach pracownikéw.
Dlatego w Electrze stwarzamy przestrzen, w ktorej kazdy - bez wzgledu na wiek, pte¢ czy
pochodzenie - ma szanse w pelni rozwija¢ swéj potencjat. Nasza ambicja jest budowanie kultury
pracy opartej na wzajemnym szacunku, uczciwosci i otwartosci na réznice.

Zasade rownych szans dla wszystkich stosujemy na kazdym etapie kariery w naszej firmie.
Jestesmy otwarci na osoby o zréznicowanym doswiadczeniu i perspektywach - unikamy
stereotypow i uprzedzen. W procesach rekrutacji decyzje podejmujemy wylacznie w oparciu o
kompetencje i wymagania specyficzne dla danego stanowiska. Zapewniamy réwnos¢ w dostepie do
awansow wewnetrznych. Decyzje o zatrudnieniu lub awansie podejmujemy na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenia oraz wynikow w pracy.

W naszej firmie zatrudniamy osoby reprezentujace rézne pokolenia - od studentéw po osoby 60+.
Nasz zespot jest zréznicowany pod wzgledem ptci i wieku. Promujemy kulture pracy, w ktorej
kazdy pracownik oraz kandydat jest traktowany z naleznym szacunkiem, bez wzgledu na status
zatrudnienia czy stanowisko. Doceniamy indywidualnos$¢ kazdego pracownika i doktadamy
wszelkich staran, by odkrywac i wzmacnia¢ mocne strony cztonkéw naszego zespotu.

Wierzymy, ze budowanie wtaczajacej kultury pracy i stawianie na zréznicowane talenty
przekladaja sie na innowacyjnos¢ i wyniki catej firmy. Dlatego promowanie réwnosci i
réoznorodnosci stanowi wazny element w strategii naszej organizacji.



